
2023 年７月１日 

 

みかん動物病院 仕事と育児の両立支援にかかる「行動計画」 

 

 

当院の従業員が男女ともに仕事と子育てを両立させることができ、従業員全員にとって仕

事と生活のワークライフバランスのとれた働きやすい環境づくりをすること。従業員がそ

の能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

1．計画期間   

2023 年 4 月 1 日  ～  2028 年３月 31 日 

 

 

2．内容 

 

 目標１：男性育児休暇取得率を 100％以上にすること 

 

 目標２：育児にかかる諸制度をわかりやすく周知し、更に利用しやすい環境づくりを行う 

 

 

３．対策 

 

➀育児休業規程について質問、相談がある従業員がいた場合、相談窓口担当者を置き、いつ

でも質問、相談に答えることのできる状態にする。 

 

②育児休業規程を従業員に直接提示し、周知の徹底を行う 

 

③配偶者が出産した男性従業員に、育児休業関連の情報提供を積極的に行う 

 

④育児のための短時間勤務等の検討を希望する従業員がいる場合は、社内勤務体制を検討

し、希望する従業員が制度の利用をできるようにする。 

 

 


